Landweg-Kinderhaus

Konsultationskonzeption

Schwerpunkt: Montessori-Padagogik

Landweg — Kinderhaus
in Tragerschaft des Landweg e.V.

Baeker HauptstraRe 5a, 16928 GroRR Pankow
Kinderhaus: 038782 - 41905 Bliro: 038782 - 417570

E-Mail: kinderhaus@landweg.org / kokib@landweg.org

Homepage: https://landweg.org

Stand: lll. Quartal 2025

\ -

KIB i

——— KONSULTATIONSKITAS
= BRANDENBURG
== IM LAND BRANDENBURG S

Jugend und Sport

Dieses Projekt wird gefordert durch das Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg


mailto:kinderhaus@landweg.org
mailto:kokib@landweg.org
https://landweg.org/

KONSULTATIONSKONZEPTION LANDWEG E.V.

Inhaltsverzeichnis

Yo o3 =] | [T o F= e [T o oYU TSP
2. Vorstellung der KonsultationSarbeit .........ccccuiiiiiiiieiciiee e e e e s are e e
2.1 Unser Schwerpunkt — MontessoripadagogiK .......c.uuveeeeiiieciiiieei e ecciireee e esccrrre e e e eevrree e e e e e eennes
2.1.1 Die vorbereitete UMEGEDUNG ......uiviiiiieiciee ettt sttt e e e s sbee e e saneeas
2.1.2 Gestaltung von Schlaf- und RUhesituationen.........cc.eeiveiiiiiciiee e
W - T { AT o -1 4 (o] [PPSR ORPRPPPPPPPPPPRE

B N - ol o o =Y L =4 T SRR
2.1.5 Frihkindliche BildUNE .....cocvieeiiiiee sttt ettt se e e sbee e s sbee e s e saae e e s sbee e e snnneas

2.2 Beratung, Hospitationen und FachaustausCh .........ccccoueiiiiiiii e
2.3 Umsetzung der KOKIB-ArDEIT........cueiiiiiiie ittt e e e e tre e e s b e e e s eataeeesnaeeeenasaeeean
2.4 Einbindung der Kinder und Eltern in die KoKiB-Arbeit .........ccceeeieeciiiiee e
3. Konsultationsmaterialien und -doKUMENTE ........ooiiiiiiiiiiee e
T8 B - [ o E T o TP TP URR PP PPTRPRRPRRRPPO
R o 2= o =SSPt
3.3 Hospitations- und PraktiKUmMSMapPe........uueeiiiieiciiiiiie ettt e e e e e e s e e e e s e snraee e e e e e ennnnnns
34 W OEWISE ..uveeiiiiiiiiiiiiererereeeee ettt ettt teteteteeeeeeeeaeeeaesaesaeesesssesssasasssssssssssssssssssnsssnsssssssssssssssssssenssesenenens
ViN (o To] o111 [o] a1 o =T d a1=] o4 0L 1= o FS P PPN
g Y U= 4o T =Y =l (o To T o 1T =N o [o] o T=1 o SR SRT
4.2 Uberregionale KOOPEIatiONEN ...........ccecueueeveueeeeeeeteeeteeeteeeeteseeseseesesessese s etesesessesensetessesesesseneesns
e B o] €12 B T YT o U] o =L=T o TSP
5. OffeNtliChKEILSArDEIL .....cvcveveieieicieieieie et s b s s s s nns

6. Kontakt und AnsprechpartNeriNNEN ..........uueie i e e e e e e e e e s br e e e e e e e ennreaeeeas
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1. Vorstellung des Hauses

Unser Kinderhaus ist BNE- Lernort und arbeitet nach den Grundsatzen der Montessoripadagogik. Die
vorbereitete Umgebung, die Ubungen des tiglichen Lebens, das Material und vor allem die sorgsame
Begleitung der P&adagog:innen, unterstitzen die Kinder in ihrer Entwicklung. Es stehen
unterschiedliche Lernmaterialien zu unterschiedlichen Themen in unseren Regalen bereit. Das
Kinderhaus gliedert sich in 3 Bereiche, den der Nestgruppe (0-3 Jahre), der Kinder in der
Entwicklungsstufe 3-6 und der Hortkinder (6-12 Jahre). Kinderhaus und Grundschule sind eng
miteinander verbunden. Die Vorschulkinder kdnnen im Vorschuljahr nach Absprache schon in der
Schule sein. Sie finden im Kindergarten die Arbeits- und Lernmaterialien, die es auch in der Schule gibt,
u.a. das Goldene Perlenmaterial, die Anlautspiele und Sandpapierbuchstaben. Auch die Vermittlung
eines respektvollen und achtsamen Umganges mit anderen Menschen, Tieren oder der Umwelt ist ein

groRer Bestandteil des Gruppenalltages.

2. Vorstellung der Konsultationsarbeit

Erzieher:innen aus Kitas stehen oft vor dhnlichen Fragen und Herausforderungen. Und nicht selten gibt
es Handlungsanséatze und Losungen, die schon in der Praxis entwickelt und erprobt wurden. Was liegt
also naher, als mit Kolleg:innen, die sich bereits mit bestimmten Themen auseinandergesetzt haben,
ins Gesprach zu kommen, sich von der Arbeit anderer Kitas inspirieren zu lassen oder sogar gemeinsam
mit weiteren Partner:innen etwas Neues zu entwickeln?! Um padagogische Expertise weiterzugeben
und sich auszutauschen bieten wir Hospitationen, Beratungstreffen und Arbeitstreffen an. Im Fokus

steht die Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat in der eigenen Einrichtung.

2.1 Unser Schwerpunkt — Montessoripadagogik

Wir, das Montessori-Kinderhaus vom Landweg e.V. in Baek, sind seit 2012 eine
Konsultationseinrichtung des Landkreises Prignitz. Zwolf Jahre lang trugen wir den Schwerpunkt
,Fachkraftequalifizierung”. Ende 2024  wechselten  wir  unseren  Schwerpunkt in
»Montessoripadagogik”, da dies den Arbeitsalltag in unserem Kinderhaus widerspiegelt und wir die
Arbeit der Fachkraftequalifizierung in der Praxis nur gering abbilden. AuBerdem besteht zu dem
Schwerpunkt der Montessoripadagogik, nach Erkenntnissen einer Bedarfserhebung in Form eines
Fragebogens, in Kindertagesstatten aus der Region Beratungsbedarf und wir kdnnen die Inhalte

vollumfanglich in die Arbeit mit dem neuen Bildungsplan integrieren.

1 Siehe https://kokib.de
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Wir bieten weiterhin Praktikumsplatze und Hospitationsmoglichkeiten fiir Erzieher:innen und

Auszubildene an und beraten gerne auch weiterhin zum Thema Fachkraftequalifizierung.

Unser Fokus liegt allerdings auf der Montessoripadagogik und allen damit verbundenen Themen. Dazu
gehoren aus unserer Sicht die vorbereitete Umgebung und dessen Mehrwert fiir die padagogische
Arbeit, die Gestaltung von Schlaf- und Ruhesituationen, Partizipation im Kindergartenalltag,

Selbststandigkeit und Autonomieerziehung, Nachhaltigkeit und frihkindliche Bildung.

Mithilfe von Hospitations-, Beratungs- und Praktikumsangeboten mochten wir diese Themen den

Einrichtungen ndherbringen und dessen padagogische Qualitdt dadurch im besten Fall steigern.

Der Leitsatz "Hilf mir, es selbst zu tun" pragt die Montessoripdadagogik und férdert die Entwicklung von
unabhangigen und freien Personlichkeiten. Erfahrungsorientiertes und lebenspraktisches Lernen
ermoglicht es den Kindern, sich individuell zu entwickeln und sich auf eine Welt mit unvorhersehbaren
Situationen und Konflikten vorzubereiten. Durch aktive Interaktion mit ihrer Umwelt erlangen sie
Selbststandigkeit und Freiheit. Die Aufgabe des Erwachsenen ist es, unterstiitzende Begleitung dieser
Entwicklung zu sein, um optimale Entfaltung zu erméglichen. Die Montessoripddagogik berlicksichtigt
die Entwicklungsstufen, sensiblen Phasen und individuellen Besonderheiten jedes Kindes, die von
Padagog:innen wertfrei beobachtet werden. Diese Beobachtungen bilden die Grundlage fir
Elterngesprache, die individuelle Vorbereitung der Umgebung und fiir Angebote sowie den Ubergang

in die Schule nach Abschluss der Kinderhauszeit.

2.1.1 Die vorbereitete Umgebung
Die ,vorbereitete Umgebung” ist ein zentrales Konzept der Montessoripadagogik. Sie beschreibt eine
Lernumgebung, die so gestaltet ist, dass sie den Bedirfnissen und der natirlichen Entwicklung der
Kinder gerecht wird. In einer vorbereiteten Umgebung sind Materialien und Ressourcen so organisiert,
dass sie den Kindern ermoglichen, selbststdandig zu lernen, zu entdecken und ihre eigenen Interessen
zu verfolgen. Die Umgebung soll die Kinder zu Aktivitdten anregen und ihre Unabhangigkeit sowie ihre

geistige und soziale Entwicklung fordern.
Wichtige Merkmale einer vorbereiteten Umgebung nach Montessori sind:

1. Ordnung und Struktur: Die Materialien sind systematisch und klar geordnet. Sie sind fir die
Kinder gut sichtbar und erreichbar, sodass sie selbstandig darauf zugreifen konnen. Ordnung
vermittelt den Kindern Sicherheit und Vertrauen.

2. Zugang zu Materialien: Es ist wichtig, dass die Materialien fiir das Kind leicht zugénglich sind
und in einer Art und Weise prasentiert werden, die das Kind zu einer Entdeckung und zu

Aktivitaten einladt. Jedes Material sollte eine klare, nachvollziehbare Aufgabe haben.
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3. Freie Wahl: Die Umgebung bietet Materialien, die eine Vielzahl von Lernmoglichkeiten
eréffnen — von einfachen, praktischen Aktivitaten (wie dem GieRRen von Wasser) bis hin zu
komplexeren intellektuellen Aufgaben (wie das Erlernen von mathematischen Konzepten). Die
Kinder haben die freie Wahl der Tatigkeit.

4. Forderung der Selbststindigkeit: Die Umgebung ist so gestaltet, dass Kinder selbstandig
arbeiten kénnen, ohne haufig die Hilfe von Erwachsenen in Anspruch nehmen zu missen. Sie
lernen durch eigenes Tun, Fehler zu korrigieren und aus ihren Erfahrungen zu wachsen.

5. Asthetik und Sinnlichkeit: Die Umgebung ist ansprechend und &sthetisch gestaltet. Dies tragt
dazu bei, dass Kinder mit allen ihren Sinnen lernen kénnen. Die Materialien sind oft in
natirlichen Materialien wie Holz, Glas oder Metall gehalten, um die Sinneserfahrungen der

Kinder zu bereichern.

Insgesamt ist die vorbereitete Umgebung nach Maria Montessori ein Ort, an dem Kinder aktiv und in
ihrem eigenen Tempo lernen kdnnen. Sie ist ein Raum fir Entfaltung, in dem die Kinder ihre

Selbststandigkeit und ihr Vertrauen in die eigene Lernfahigkeit entwickeln kénnen.

2.1.2 Gestaltung von Schlaf- und Ruhesituationen
Die Gestaltung der Schlaf- und Ruhesituation erfolgt im Kinderhaus in drei Geschichtenrunden. Diese
sind nach Altersgruppen unterteilt: die Gruppe der 1- bis 3-Jahrigen, die 3- bis 4-Jahrigen und die 5- bis
6-Jahrigen. Je nach Tagesverfassung und individuellen Wiinschen der Kinder, variieren die Gruppen
immer mal etwas. Die Geschichtenrunde geht immer von 12:00 Uhr bis 12:30 Uhr. Bei den Jiingsten
schlafen die Kinder auf kleinen Matratzen auf dem Boden. Sie haben ihren festen Platz und kommen
hier zur Ruhe. Eine Pddagogin singt Lieder und der Raum ist etwas abgedunkelt. Bei den néchst Alteren
(~3-4 Jahre) gibt es eine groRe Matratzenlandschaft und die Kinder suchen sich ihren Platz jeden Tag
frei aus. Es wird ca. 15 Minuten eine Geschichte vorgelesen. AnschlieBend wird der Raum etwas
abgedunkelt und noch 15 Minuten Lieder gesungen. Bei den Altesten wird 30min eine Geschichte
vorgelesen. Der Ruheplatz darf frei im Raum gewahlt werden. Insgesamt gilt immer, dass kein Kind
zum Schlafen gezwungen und kein Kind vom Schlafen abgehalten wird. Wer einschlaft, schlaft ein. Alle

anderen stehen nach der Geschichtenrunde wieder auf.

2.1.3 Fartizipation
Wir sehen die Moglichkeit der Beteiligung von Kindern als wichtigen Bestandteil in unserem
Kinderhaus. Das Recht auf Beteiligung von Kindern ist auf praktisch allen gesetzlichen Ebenen
verankert. Wir ermoglichen den Kindern, ihre Bedirfnisse und Interessen zu &auRern. Durch
Einbeziehung der Kinder in Entscheidungsprozessen, konnen sie ihre Selbststandigkeit und

Selbstwirksamkeit starken, sowie ihre demokratischen Kompetenzen entwickeln. Kinder im
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Kinderhausalter sind noch nicht bereit, um an allen Entscheidungen, die das Kinderhaus betreffen,
beteiligt zu sein oder Gremien zu bilden. Wir als Padagog:innen unterstiitzen die Kinder in ihren
Beteiligungsprozessen und bieten ihnen unterschiedliche Formen der Beteiligung an. Dazu gehoren
zum Beispiel der Morgenkreis am Wochenanfang, die Beteiligung an Entscheidungsprozessen der
Tages- oder Wochenstrukturen, Gesprache mit den Padagog:innen, Erzdhlkreise oder 1:1 Gesprache,
der Austausch untereinander (Peergoup), die Befragung innerhalb von Entwicklungsgesprachen oder
die Beteiligung an der Gestaltung von Festen, Raumlichkeiten oder dem AuBengeldnde. In Kreisen und
Kinderversammlungen, sprechen die Kinder regelmaRig Gber Themen wie Ausflige, gemeinsame
Aktivitaten, Wiinsche und Konflikte mit anderen Kindern, aber kénnen auch mit ihren Pddagog:innen
sprechen. Sie haben ihre eigenen Herausforderungen und formen das Kinderhaus durch ihre lebendige
Prasenz. Es ist uns wichtig, dass die Kinder spiiren, dass wir ihre Meinungen beriicksichtigen, denn das
Kinderhaus ist schlieRlich ihr erweitertes Zuhause. Wir ermutigen sie, ihre Meinungen auszudriicken,
aber dringen sie nicht stindig dazu. Wir akzeptieren auch nonverbale AuRerungen, die oft besser zu
den Bedirfnissen kleiner Kinder passen. Wir wiinschen uns, dass die Kinder lernen, dass Kritik
willkommen ist und dass ihre Sorgen ernst genommen werden. Wir vermitteln ihnen, dass es schon
ist, Verantwortung zu Gibernehmen und dass es auch dazu gehort, sich Unterstiitzung zu holen, wenn
man sie braucht. Die Bereitschaft zur Teilnahme an diesen Kreisen ist sehr hoch, da die Kinder erleben,
Kritik, Anderungswiinsche und Vorschlidge zur Wochengestaltung einbringen zu kdnnen. Wir setzen

uns dafir ein, dass die Beteiligung der Kinder kontinuierlich geférdert und weiterentwickelt wird.

2.1.4 Nachhaltigkeit
»Mit der im Jahr 2015 verabschiedeten Agenda 2030 hat sich die Weltgemeinschaft unter dem Dach
der Vereinten Nationen zu 17 globalen Zielen fiir eine bessere Zukunft verpflichtet. Leitbild der Agenda
2030 ist es, weltweit ein menschenwiirdiges Leben zu erméglichen und gleichzeitig die natiirlichen
Lebensgrundlagen dauerhaft zu bewahren. Dies umfasst 6konomische, okologische und soziale
Aspekte. Dabei unterstreicht die Agenda 2030 die gemeinsame Verantwortung aller Akteure: Politik,

Wirtschaft, Wissenschaft, Zivilgesellschaft — und jedes einzelnen Menschen.”?

Auch unser Haus nimmt sich diese 17 Nachhaltigkeitsziele zu Herzen und arbeitet kontinuierlich und

ganzhaltig an den Themenbereichen.

Die 17 Ziele in der Ubersicht (weitere Informationen unter Die Bundesregierung — Schwerpunkte der

Bundesregierung — Die 17 globalen Nachhaltigkeitsziele):

1. Armutin jeder Form und liberall beenden

2 Die Bundesregierung: Gemeinsam den Wandel gestalten. Die 17 globalen Nachhaltigkeitsziele.

Seite 4 von 10



KONSULTATIONSKONZEPTION LANDWEG E.V.

Erndhrung weltweit sichern

Gesundheit und Wohlergehen
Hochwertige Bildung weltweit
Gleichstellung von Frauen und Mannern
Ausreichend Wasser in bester Qualitat
Bezahlbare und saubere Energie

Nachhaltig wirtschaften als Chance fiir alle

L ©® N oo Uk~ W N

Industrie, Innovation und Infrastruktur

=
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. Weniger Ungleichheiten

[EEY
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. Nachhaltige Stadte und Gemeinden

[
N

. Nachhaltig produzieren und konsumieren

[EE
w

. Weltweit Klimaschutz umsetzen

=
S

. Leben unter Wasser schiitzen

. Leben an Land schitzen

[ =
o u

. Starke und transparente Institutionen fordern

17. Globale Partnerschaft

2.1.5 Friihkindliche Bildung

Die frihkindliche Bildung hat in unserem Haus durch unseren Schwerpunkt und padagogische
Grundeinstellung einen hohen Stellenwert. Wir bieten den Kindern ab Kinderhauseintritt,
frihestmoglicher Zeitpunkt ist bei uns ein Aufnahmealter von 14 Monaten, vielfaltige Moglichkeiten
einer ganzheitlichen Entwicklung an. Dazu beobachten wir die Kinder in ihren Entwicklungsstadien,
entwickeln neue Materialien nach individuellen Interessen und unterstiitzen sie neue
Herausforderungen zu meistern. Es werden grundlegende Fahigkeiten und Fertigkeiten entwickelt, die
fir die spatere schulische und soziale Entwicklung wichtig sind. Der Fokus liegt auf spielerischem
Lernen, dem Erwerb von Sprache, sozialen Kompetenzen, sowie emotionaler und kognitiven

Fahigkeiten.

2.2 Beratung, Hospitationen und Fachaustausch

Wir bieten einen kostenfreien, kollegialen Austausch zum padagogischen Kitaalltag und Hospitationen
an.

Bei Fragen rund um die Montessoripadagogik und den padagogischen Kindergartenalltag, sowie
Fragen zum Thema der Fachkriftequalifizierung stehen wir jederzeit zur Verfligung. Die

Kontaktaufnahme kann schriftlich (per Mail oder postalisch), telefonisch oder personlich erfolgen.
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Mithilfe von Beratungsgesprdachen oder Hospitationen (intern und/oder extern) konnen angefragte
Themen erarbeitet und erschlossen werden.

Zudem gibt es einen regelmalligen Fachaustausch, der sich aktuell zu einem Stammtisch entwickeln
soll. Hier treffen sich alle interessierten Padagog:innen des Landkreises an einem Nachmittag in
gemitlicher Runde, um Uber mitgebrachte Themen zu sprechen, sich auszutauschen, Meinungen
einzuholen und die eigene padagogische Arbeit zu reflektieren. Damit mdchten wir eine
Weiterentwicklung der padagogischen Qualitdt in den Einrichtungen bewirken und den Kindern so
einen optimalen Bildungsort ermoglichen. Der Treffpunkt zu diesen Treffen variiert, aber es findet

immer in einer Kita des Landkreises statt. Einladungen erfolgen per Mail an alle Kitas der Prignitz.

2.3 Umsetzung der KoKiB-Arbeit

Wir sind ein relativ kleines Haus und unser Kinderhaus-Team besteht aus 6-8 Mitarbeiter:innen,

inklusive Leitung, Praxisanleiterin, Sprachberaterin und KoKiB-Beauftragter.
Die KoKiB-Arbeit wird primar von einer Mitarbeiterin koordiniert und verschriftlicht.

Da alle Mitarbeiterinnen unterschiedliche Expertisen aus unterschiedlichen Bereichen mitbringen,
werden Beratungsanfragen etc. je nach Themen von unterschiedlichen Mitarbeiter:innen bearbeitet

oder in Co-Arbeit ausgefiihrt.

2.4 Einbindung der Kinder und Eltern in die KoKiB-Arbeit

Die Eltern und Kinder werden Uber jegliche Hospitationen in unserem Kinderhaus informiert. Da
Besucher:innen und Hospitant:innen eine Beobachtungskarte erhalten, erkennen Kinder diese sofort
und kdnnen bei Bedarf auf sie zugehen und Fragen stellen.

Die Kinder konnen auf Wunsch auch Hausfliihrungen lGbernehmen oder unterstiitzen, Materialien
vorstellen und Abldufe erklaren.

Aullerdem werden die Eltern im Rahmen der Elternversammlung jahrlich Gber den aktuellen Stand der

KoKiB-Arbeit informiert.

3. Konsultationsmaterialien und -dokumente

Um die Konsultationsarbeit moglichst qualifiziert ausfihren zu kénnen, bestehen in unserem
Kinderhaus einige Materialien und Dokumente zur Begleitung und Unterstiitzung, welche stetig

aktualisiert und tberarbeitet werden.

3.1 Standards

Wir arbeiten mit den ,Standards zur Fachkraftequalifizierung am Lernort Praxis“ und den ,Standards
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fur die Konsultationskitas des Landes Brandenburg”. Diese Standards enthalten Orientierungspunkte
und Leitlinien fir die padagogische Praxis einerseits im Hinblick auf die Anleitung und Begleitung der
Praktikant:innen und Auszubildenen, und andererseits im Hinblick auf die Arbeit als Konsultationskita.
Wir reflektieren regelmaRig, an welchen Punkten wir stehen und wie wir uns qualitativ hochwertig
weiterentwickeln kdnnen. Die ,,Standards fiir die Fachkraftequalifizierung am Lernort Praxis” nutzt das
padagogische Fachpersonal zur Qualitatssicherung.

Interne und externe Evaluationen erfolgen kontinuierlich durch tragerinterne Fortbildungen und durch

validierte Institute fiir Qualitatsentwicklung.

3.2 Konzepte

Um eine qualifizierte Ausbildung unserer Praktikant:innen, eine transparente Konsultationsarbeit und
eine padagogisch wertvolle und kindeswohlorientierte Arbeit mit den Kindern gewahrleisten zu
kénnen, haben wir vier Konzepte entwickelt. Die Ausbildungskonzeption, die KoKiB-Konzeption, die
Kinderhaus-Konzeption und das Kinderschutzkonzept. Diese werden regelmaRig aktualisiert und

Uberarbeitet. Die Konzeptionen kénnen separat eingesehen werden.

3.3 Hospitations- und Praktikumsmappe

Zusatzlich zu der Arbeit nach unserem Ausbildungskonzept, besitzt das Kinderhaus eine Hospitations-
und eine Praktikumsmappe. Die Hospitationsmappe erhalt jede Person, die im Kinderhaus hospitiert
oder ein Praktikum beginnt. Die Mappe enthalt wichtige Informationen zu den Grundsatzen und das
Beobachten nach Maria Montessori, aber auch die Kinderhauskonzeption, den geplanten Ablauf des
Praktikums und wichtige Ansprechpartner:innen. Zudem gibt es einen kleinen Fragebogen mit
Aufgaben der Beobachtung fiir die Zeit des Hospitierens, um wichtige Aspekte unserer Philosophie des
Hauses greifen und reflektieren zu konnen. Die Praktikumsmappe ist eine Orientierung fir die

Begleitung unsere Praktikant:innen.

3.4 Wegweiser

Um Besonderheiten, Besuch, Veranstaltungen oder Geburtstage transparent zu machen, gibt es bei
uns im Eingangsbereich einen groRen Aufsteller. Hierauf wird jede:r Besucher:in in unserem Hause
namentlich begriiRt, Geburtstagskindern und -erwachsenen gratuliert, Raumlichkeiten ausgeschildert
oder Hinweise verschriftlicht.

Zudem gibt es flr Besucher:innen, aber auch fiir die Kinder selbst, bei uns im Kinderhaus sogenannte
Beobachtungskarten zum Umhangen.

Fir Besucher:innen dienen sie dazu, dass die Kinder und auch Erwachsenen direkt wissen und

erkennen, dass diese Person zum Beobachten im Kinderhaus ist.
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Die Kinder nehmen sich diese Karte, wenn sie zum Beispiel einem anderen Kind beim Backen oder
einer Materialarbeit zuschauen. Es dient zur eigenen Erinnerung, dass man gerade nur beobachtet und
nicht eingreift, aber auch fir andere Kinder als Zeichen, das man Beobachter:in einer Arbeit ist und

nicht gestort werden méchte.

4. Kooperationspartner:innen

Im Rahmen der Konsultationstatigkeit arbeiten wir als Einrichtung mit unterschiedlichen Institutionen

des Landkreises Prignitz und des Landes Brandenburg zusammen.

4.1 Regionale Kooperationen

Wir sind mit vielen regionalen Institutionen und Bildungsstatten vernetzt. Wir nutzen dessen Angebote
fir padagogische und lernrelevante Inhalte in verschiedenen Bildungsbereichen. Hierzu zdhlen unter
anderem die Wildnisschule Schénholz fir intensive Naturerfahrungen, der Pferdehof Feilke und der
Bauernhof Hoppe in unserem Dorf fir Tierkontakt, das Kulturkombinat in Perleberg fir
Veranstaltungen und Workshops und die 6rtliche Stickerei ,Flickli“ zur Unterstiitzung der Schiilerfirma
und der Hortangebote.

Auch der Kontakt zu den Fachschulen des Landkreises wird von uns gewiinscht und hergestellt. Unter
anderem prasentieren wir unsere Einrichtung zu deren Veranstaltungen und sind im Austausch mit
den Lehrkraften in der Praktikant:innen-Ausbildung.

Zudem sind wir im Netzwerk der 6ffentlichen Schulen aktiv und nehmen in diesem Rahmen viermal im
Jahr an Treffen der Schulleitungen teil, sind Mitglied bei Fachbereichsarbeitsgruppen und arbeiten mit
dem psychologischen Team zusammen.

Die sonderpddagogische Beratungsstelle in Perleberg steht uns bei allen Fragen zur Frihférderung und
Begleitung von Kindern mit Forderbedarf zur Seite.

Das ortliche Jugendamt ist eine geeignete Schnittstelle zwischen den verschiedenen Institutionen.
Treffen der Ausbildungsstatten kénnen im Jugendamt des Landkreises stattfinden. Ein Gbergreifender
Weiterbildungsbedarf, der von Seiten der Einrichtung und verschiedener Ausbildungsstatten benannt
wird, lasst sich im Jugendamt ebenfalls gut zusammenfiihren. Ansonsten ist der Landkreis eine
Vermittlungsstelle zwischen Theorie und Praxis. Veranderungen und positive Entwicklungen der

verschiedenen Ausbildungsstatten finden dort ein Forum fiir den fachlichen Austausch.

4.2 Uberregionale Kooperationen
Auch Uberregional bestehen langjahrige Kooperationen. Sie stellen fiir uns als padagogische
Einrichtung einen wichtigen Mehrwert zur eigenen Weiterentwicklung dar. Dazu gehdren das

Montessori Labor Berlin fir Weiterbildungen und Ausbildungen, der Montessori Landesverband Berlin
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Brandenburg und Montessori Deutschland als Bundesverband, sowie die Arbeitsgemeinschaft freier

Schulen des Landes Brandenburg im Bereich Ganztag und Hort.

4.3 KoKiB-Einrichtungen

Im Landkreis Prignitz existieren derzeit zwei Konsultationseinrichtungen. Wir, das Montessori-
Kinderhaus des Landweg eV, und die Kindertagesstitte Ganseburg in Putlitz.
Mit der Kita Ganseburg arbeiten wir eng zusammen und stehen in einem regen und fachlichen

Austausch.

In der gesamten KoKiB-Landschaft gibt es zwei Einrichtungen mit dem Schwerpunkt
»Montessoripddagogik”. Uns, das Montessori-Kinderhaus des Landweg e.V., und den Montessori-
Kindergarten Bernau. Wir sind aktuell dabei, eine enge Kooperationspartnerschaft aufzubauen und

gemeinsame KoKiB-Angebote zu gestalten.

Zudem gibt es regelmallige Treffen mit den weiteren Konsultationseinrichtungen des Landes
Brandenburg. Bei diesen Treffen herrscht ein reger Austausch zu Vorgehen und weiteren Ideen der

KoKiB-Arbeit, um sich als Einrichtung stetig weiterentwickeln zu kénnen.

5. Offentlichkeitsarbeit

Um unsere Arbeit transparent zu gestalten und Ideen von pddagogischen Bildungsangeboten und -

formaten zu teilen, betreiben wir eine sehr intensive Offentlichkeitsarbeit.

Auf unserer Homepage wird unserer Arbeit stets aktualisiert beschrieben Zusatzlich finden sich dort
die Zugange und Informationen unserer KOKIB-Arbeit. Auf Instagram gibt es regelmaRig einen
Wochenriickblick aus Schule und Kindergarten und verschiedene Beitrage, welche die
lernpddagogischen Inhalten nach Maria Montessori widerspiegeln. In der Regionalzeitung und im
Rathauskieker Groff Pankow werden immer wieder Artikel zu unserer Arbeit und besonderen
Projekten von uns veroffentlicht. Bei verschiedenen Bildungseinrichtungen und Initiativen, wie z.B.

DABEI e.V. oder der Deutschen Montessori-Gesellschaft, gestalten wir Workshops.

Insgesamt ist es unser Ziel, unsere padagogische Arbeit an Kinder, Eltern und Fachkrafte transparent

zu gestalten und dadurch Impulse fiir neue Ideen zu setzen.
6. Kontakt und Ansprechpartner:innen

Die Ansprechpartner:innen der Konsultationsarbeit sind Daniel Reiche (formelle Inhalte) und Mona

Doring (padagogische Inhalte).
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Dariiber hinaus sind Jana Reiche, Pddagogische Leitung, und Anja Klan, Leiterin des Kinderhauses, in
samtliche Belange eingebunden, sind ebenfalls fiir die Offentlichkeitsarbeit verantwortlich und stehen
als Ansprechpartnerinnen fir die Institutionen zur Verfligung. Bei Ausfall der KoKiB-Beauftragten
Ubernimmt Anja Klan die Terminplanung, Organisation der anstehenden Aufgaben und die zeitliche
Verteilung an die Kolleg:innen. Daniel Gbernimmt Verwaltungsaufgaben, u.a. die E-Mail-Verteilung

und AuBerhaustermine.

Mona Doring in Vertretung des Landweg e.V., 21.07.2025
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